
附件1

江西科技师范大学教学改革研究课题立项

申 报 表

课 题 名 称：____________________________________________ 
课题主持人：_____________________________________________
       申 报 类 别:  ______□重点____  □一般___________  
所 在 部 门：_____________________________________________
通 讯 地 址：_____________________________________________
联 系 方 式：（手机）：__________________（电话）__________
电 子 信 箱： _____________________________________________
填 表 日 期：______________________________________________
教务处制

一、简表

	课题简况
	课题名称
	

	
	起止

年月
	年   月至          年  月

（从申报年份开始计算，研究时间一般不少于1年）

	课

题

主

持

人
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	专业技术职务
	
	最终学位/授予国家
	

	
	近三年教学工作简历
	时    间
	课    程   名    称
	授课对象
	学时
	所 在 单 位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	教学改革研究和科学研究工作简况
	时  间
	课题名称（校、省、国家级项目）
	概况（在研、结题、获奖）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课

题

组主要成员简况∧不含负责人∨
	总人数
	高级职称

人数
	中级职称

人数
	初级职称人数
	博士
	硕  士
	学士

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	姓  名
	出生年月
	专    业

技术职务
	工   作   单   位
	课题中

的分工
	签  名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、立项背景与意义

	1．国内外相关研究现状分析（简评国内外对此问题的研究进展情况，500字内）

	2．本课题对促进教学工作，提高教学质量的作用和意义（限列5条，300字内）




三、课题实施方案

	1．具体研究内容或对象：

2．研究拟达到的目标：

3．拟解决的关键问题：



	4．课题的预期成果形式（研究报告、实验报告、调研报告、教改方案、教学大纲、课程标准、讲义、教材、课件、教学软件、著作、论文等。研究报告为必备成果。）

5． 课题的预期效益（包括实施范围与受益范围等，200字以内）

6．实施计划（含不少于一年时间的年度进展情况）。

200   年      月——200    年      月

200   年      月——200    年      月

200   年      月——200    年      月

200   年      月——200    年      月

7．本课题的特色、创新及推广应用价值（200字内）

（1）特色：

（2）创新点：

（3）应用价值及推广途径：

8．本课题的主要研究方法（100字内）




四、课题研究基础

	课题组成员已具备的研究基础及成果概述（包括自选课题、校级以上课题、学位论文、学术论著论文及获奖等，500字内）。




五、经费预算

	支出项目
	金额（元）
	依    据    及    理    由

	图书资料费
	
	

	国内调查费
	
	

	计算机使用费
	
	

	文印费
	
	

	小型会议费
	
	

	其     它
	
	

	合   计
	
	


六、推荐、评审意见

	学院（部）意见（管理岗位人员请到专业相关学院（部）签署意见）：

（盖    章）

                                                    200  年    月    日                           

	教务处意见：

（盖   章 ）

                                                 200  年    月    日                           

	学校意见：

                                                         （盖    章）

                                                    200  年    月    日


注：填写此表时，不要任意改变栏目和规格；内容简明扼要。如因篇幅原因需对表格进行调整，应当以“整页设计”为原则。
附件2
江西科技师范大学2016年度校级教学研究课题

申报汇总表
	序号
	课题名称
	主持人姓名及职称
	课题成员
	课程范围（课程教学改革、实践教学改革、考核评价改革中选择）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


申报单位：

附件3

     江西科技师范大学教学研究课题指南 
    一、课堂教学改革

    课堂教学是教学工作的中心环节，是教师传授知识与技能，完成教书育人的主要途径。为真正实现人才培养目标，课堂教学改革围绕让学生参与课堂、让学习主导课堂、把学生组织起来、把学习过程完善起来、增加课堂的吸引力、拓展课堂教学宽度等方面开展教学研究提高课堂教学质量。主要从精品课程建设研究；网络教育资源共建共享研究；课程教学内容整合及改革研究；研究性学习、探索性学习课程教学模式研究；精品课程及特色专业主干课程教材建设等方面进行教学研究与实践。

    二、实践教学改革

    实践教学是指导学生理论联系实际、培养学生综合素质与创新意识的重要途径，根据人才培养方案的要求，在认真总结经验、调查研究的基础上，以学生能力培养为主要内容，构建、探索“课内课外相结合、校内校外相结合、坚持四年不断线”的全面、立体化的实践教学体系。各专业课程实践教学体系包括理论课内的实践教学环节、专门的实验课、职业方向课程模块的顶岗实习、毕业设计(论文)、各个类型的综合实践活动等五个部分。积极探索理论教学与实践教学有机融合，校内教学与社会实践有机融合的实践教学改革，切实提高毕业生综合素质和就业创业适应能力。

    三、考核评价改革

    课程考核是高校教学过程中检验教学效果、评判教学质量和实现人才培养目标的重要手段。围绕丰富课程考核评价内容、扩大课程考核评价范围、增加课程考核评价环节、灵活课程考核评价形式、多样化考核评价形式等方面入手进行教学研究与实践，形成性考核与终结性考核相结合理论知识考核与应用能力考核相结合、标准化考核与多样化考核相结合的科学化课程考核评价体系。


